
·Fixanstellung auf Vollzeitbasis in einem soliden
Unternehmen
Bereitschaft für Schichtbetrieb
·Professionelle und umfangreiche Einschulung 
·Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Schulungen
·Leistungsgerechte Vergütung
·Wertschätzendes Betriebsklima
Das Mindestentgelt für diese Stelle beträgt €2779,74
brutto monatlich auf Vollzeitbasis. 
Eine freiwillige Überzahlung ist je nach Qualifikation
und Erfahrung gegeben.

Sende deine Bewerbung an:

sarah.juschicz-waigl@greenwood-power.com

https://www.greenwood-power.com

·Wartung und vorbeugende Instandhaltung von Maschinen und Anlagen 
Aufrechterhaltung der Produktionslinie
Analyse und Störungsbehebung 
·Reparatur der Maschinen und Anlagen
Reinigen der Maschinen im Zuge einer Wartung
·Unterstützung bei Rekonstruktion oder Neubau von Maschine
·Dokumentation der durchgeführten Tätigkeiten
·Installation von Elektroinstallationen
Durchführen kleinerer Reparaturen am Gebäude 
·Diverse Installationsarbeiten

·Abgeschlossene Ausbildung mit LAP (Instandhaltungstechnik, Mechatronik, Betriebstechnik, Elektrotechnik)
·Mind. 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung im Bereich Gebäude-/Haustechnik, Instandhaltung, HKL o.ä.
·Erfahrung im Lesen von und Arbeiten nach Plan
·Allgemeine Kenntnisse von Werkzeugmaschinen, in Mechanik, Elektrik, Hydraulik und Pneumatik
·Genaue und selbstständiges Arbeiten
·Teamfähigkeit
·Gute Deutsch und Englischkenntnisse
Ausgeprägte Kommunikationsstärke und „Hands-on Mentalität“
Interesse Neues zu lernen
Gute MS Office Kenntnisse 
Stressresistenz und Belastbarkeit

Wir sind ein international aufstrebendes Unternehmen im Bereich der unkonventionellen Messwandler und zwar für
jede Spannungsebene und jede Installationsart. Jeden Tag arbeiten wir hart daran, unsere erklärten Ziele zu
erreichen. Werde Teil unseres unseres dynamischen Teams und erreiche mit uns gemeinsam die nächsten
Meilensteine!

DAS ERWARTET DICH:

DAS BRINGST DU MIT:

WISSENSWERT FÜR DICH:

Wir begrüßen alle Bewerbungen von Personen unabhängig von Alter,
Religion, Herkunft, Behinderung oder sexueller Orientierung. Bewerbungen
von anerkannten Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen, werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung) bevorzugt berücksichtigt.


