
Mitwirken beim Wachstum und der Internationalisierung
des Unternehmens
·Leistungsgerechte Vergütung
·Wertschätzendes Betriebsklima
Das Mindestentgelt für diese Stelle beträgt €3219,17
brutto monatlich auf Vollzeitbasis. 
Eine freiwillige Überzahlung ist je nach Qualifikation
und Erfahrung gegeben.

Sende deine Bewerbung an:

sarah.juschicz-waigl@greenwood-power.com

https://www.greenwood-power.com

·Eigenverantwortliche Beschaffung (Ausschreibung, Verhandlung und Vergabe) im direkten und
indirekten Einkauf
Verhandlung mit internationalen Lieferanten und Abschluss von Rahmenvereinbarungen
Konstante Weiterentwicklung und Umsetzung von Materialgruppenstrategien
Lieferantenmanagement
Planung, Fortschrittskontrolle und Berichterstattung der waregruppenspezifischeren Ziele
Nahtstelle zu Produktion, Qualitätssicherung, Logistik, Vertrieb und Produktmanagement
Marktbeobachtung und Aufbau von Alternativlieferanten
Schnittstelle zu internen Bedarfsträgern in unseren Werken
Optimierung der globalen Beschaffungsprozesse
Mitgestaltung der Digitalisierungsstrategie im Einkauf

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung und idealerweise 3-5 Jahre Berufserfahrung im
strategischen Einkauf, vorzugsweise in einem produzierenden Unternehmen
Bereitschaft für internationale Reise im Ausmaß von 20%
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Versierter Umgang mit MS Office- und Warenwirtschaftsprogrammen
Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsstärke sowie strukturierte Arbeitsweise
Unternehmerisches Denken und Kostenbewusstsein

Wir sind ein international aufstrebendes Unternehmen im Bereich der unkonventionellen Messwandler und zwar für
jede Spannungsebene und jede Installationsart. Werde Teil unseres unseres dynamischen Teams und erreiche mit
uns gemeinsam die nächsten Meilensteine!

DAS ERWARTET DICH:

DAS BRINGST DU MIT:

WISSENSWERT FÜR DICH:

Wir begrüßen alle Bewerbungen von Personen unabhängig von Alter,
Religion, Herkunft, Behinderung oder sexueller Orientierung. Bewerbungen
von anerkannten Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen, werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung) bevorzugt berücksichtigt.


